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1. Metryczka programu

Pole

Tresc

Nazwa programu

Ramowy program szkoleniowy — Blok Il: Narzedzia
cyfrowe i praktyka urzednicza

Przedsiewziecie

Uzupetnienie umiejetnosci cyfrowych pracownikéw
JST i zwiekszenie wykorzystania narzedzi
technologii informacyjno-komunikacyjnej w
wojewddztwie §lgskim (nr KPOD.05.08-1W.06-
0089/25)

Miejsce w cyklu

Blok Il w 14-godzinnym cyklu: 2 h online + 2 dni
stacjonarne po 6 h (z przerwami)

Wymiar bloku 6 godzin: dzien Il stacjonarny (6 h z przerwami; ok.
305 min zaje¢ netto, w tym posttest i ankieta ok. 35
min)

Forma warsztat stacjonarny w grupie do 7 osob; min. 60%

czasu — ¢wiczenia praktyczne przy stanowiskach

Grupa docelowa

pracownicy administracji rzadowej i samorzadowej
oraz funkcjonariusze petnigcy stuzbe w urzedach
administracji publicznej woj. $lgskiego, posiadajacy
numer PESEL

Kadra

trenerzy z min. 150 h doswiadczenia
szkoleniowego w ostatnich 5 latach, w tym min. 50
h z kompetencji cyfrowych; po szkoleniu
wdrazajacym

Podstawa programowa

ramy DigComp 2.2 / DSI (modut ,,Urzednicy”);
whiosek o objecie przedsiewziecia wsparciem;
Koncepcja realizacji Przedsiewziecia (zat. 9)

Materiaty

prezentacje modutow na platformie projektu
(sekcja e-learning); drukowane materiaty
edukacyjne dla kazdego uczestnika; podrecznik
uczestnika

Weryfikacja efektow

pretest (cze$¢ online) i posttest (koniec dnia Il) na
platformie; frekwencja min. 80%; zaktadany wzrost
kompetencji min. 20%

2. Charakterystyka bloku i jego miejsce w cyklu

Blok Il domyka cykl szkoleniowy i przenosi ciezar na narzedzia codziennego warsztatu urzednika: sztuczna

inteligencje (w tym polskie modele jezykowe), pakiet biurowy w praktyce administracyjnej, integrujace

studia przypadkéw oraz odpornos¢ i higiene cyfrowa. Dzien Il kohczy sie obowigzkowym posttestem

kompetencji i anonimowg ankietg satysfakcji, domykajgcymi pomiar efektéw cyklu. Program realizowany

jest w grupie do 7 oséb, w formule warsztatowej. Dla dnia Il opracowano trzy warianty profilowe

scenariusza ramowego (dobierane do sktadu grupy), realizujace ten sam program i te same efekty uczenia

sie.




Rozgraniczenie dokumentéw programowych i operacyjnych

Niniejszy ramowy program szkoleniowy jest dokumentem PROGRAMOWYM: okresla cele, efekty uczenia
sie, tresci nauczania, wymiary jednostek oraz zasady weryfikacji efektéw. Dokumentami OPERACYJNYMI sg
scenariusze zaje¢ (ramowe dni oraz modutowe), ktére operacjonalizujg niniejszy program: okreslajg
przebieg zaje¢ minuta po minucie, czynnosSci trenera i uczestnikdéw, instrukcje ¢éwiczen, warianty
poziomowe oraz reagowanie na typowe trudnosci. Oba typy dokumentéw sa komplementarne i nie
powielajg swoich tresci: efekty i tresci nauczania znajduja sie wytacznie w programie, przebieg operacyjny
— wytacznie w scenariuszach. Standardy wspélne (dokumentacja, jako$¢, zasady horyzontalne) ujeto w
Przewodniku metodycznym dla treneréw.

Cykl szkoleniowy (14 h) obejmuje: czes$¢ online (2 h — wprowadzenie i pretest), dzien | stacjonarny (Blok |
— kompetencje horyzontalne) oraz dzien Il stacjonarny (Blok Il — narzedzia i praktyka, zakonczony
posttestem i ankietg). Dzien szkoleniowy trwa 6 godzin zegarowych z przerwami wliczonymi w wymiar (np.
08:00-14:00): trzy sesje po 90 minut, sesja czwarta 35 minut, przerwa kawowa 15 minut, obiadowa 30
minut i krétka 10 minut.

3. Cele ogoline bloku

* wyksztatcenie umiejetnosci odpowiedzialnego stosowania narzedzi Al w zadaniach urzedniczych, z
zachowaniem zasad ochrony danych,

* podniesienie biegtosci w narzedziach biurowych: edytorze (szablony, style), arkuszu (filtry, sumy
warunkowe, tabele przestawne), prezentacji i poczcie,

* integracja kompetencji cyklu w kompleksowych studiach przypadkéw z zycia administracji,

* utrwalenie nawykéw odpornosci informacyjnej oraz higieny i ergonomii pracy cyfrowej,

* przeprowadzenie pomiaru koncowego (posttest) dokumentujacego przyrost kompetencji.

4. Plan nauczania

Jednostka Wymiar Zakres

B2M1 Al w pracy urzednika ok. 90 min warsztat: modele jezykowe
(ChatGPT, Gemini, Copilot,
Claude, Bielik, PLLUM), prompty,
weryfikacja, RODO i Al Act,

automatyzacja
B2M2 Praca w ekosystemie ok. 90 min warsztat produktowy: szablon
cyfrowym dokumentu, analiza rejestru w

arkuszu, plansza informacyjna,
poczta i kalendarz

B2M3 Case studies w ok. 55 min case zespotowy: kompletny
administracji publicznej proces obstugi sprawy / pakiet
komunikacyjny; prezentacje i
informacja zwrotna

B2M4 Odpornosc i higiena ok. 35 min audyt srodowiska pracy, fact-
cyfrowa checking, ergonomia; element
higieny cyfrowej (rdzen modutu)
Posttest i ankieta ok. 35 min POSTTEST kompetenc;ji




(platforma) + anonimowa ankieta

satysfakcji
Ramowa agenda dnia stacjonarnego (6 h, przerwy wliczone)
Czas Aktywnosc
08:00-09:30 sesja 1
09:30-09:45 przerwa kawowa
09:45-11:15 sesja 2
11:15-11:45 przerwa obiadowa (catering projektowy)
11:45-13:15 sesja 3
13:15-13:25 przerwa
13:25-14:00 sesja 4 (dzien II: posttest i ankieta)

Godzina rozpoczecia jest dostosowywana do jednostki (dla stuzb mundurowych mozliwe terminy
weekendowe i popotudniowe); staty pozostaje 6-godzinny wymiar dnia i struktura ses;ji.

5. Mapowanie modutéw na obszary kompetencji DigComp / DSI

Program rozwija kompetencje w pieciu obszarach ram DigComp 2.2 / DSI: (1) informacja i dane, (2)
komunikacja i wspotpraca, (3) tworzenie tresci cyfrowych, (4) bezpieczenstwo, (5) rozwiazywanie
probleméw. Pretest i posttest zbudowane sg wedtug tych samych obszaréw.

Modut Dominujace obszary

B2M1 Al w pracy urzednika — od teorii do praktyki | 5 — rozwigzywanie problemoéw; 1; 4
B2M2 Praca w ekosystemie cyfrowym 3 — tworzenie tresci; 1 — dane; 5
B2M3 Case studies w administracji publicznej 1-5 — integracja wszystkich obszaréw
B2M4 Odpornosé i higiena cyfrowa urzednika 4 — bezpieczenstwo (dobrostan); 5

6. Szczegotowe programy modutow

B2M1. Al w pracy urzednika — od teorii do praktyki (ok. 90 min)

Sztuczna inteligencja w rok przeszta w administracji droge od ciekawostki do narzedzia, ktérego
nieznajomos¢ zaczyna byc¢ kosztowna — a jednoczesnie beztroskie uzycie potrafi naruszyé RODO lub
wprowadzi¢ do obiegu urzedowego tresci zmyslone przez model. Modut uczy trzezwego $rodka: uczestnik
poznaje realne mozliwosci modeli jezykowych na zadaniach urzedniczych, uczy sie pisa¢ skuteczne
polecenia, a rownolegle — twardych zasad bezpieczenstwa danych i krytycznej weryfikacji kazdego
produktu Al. Omawiane s3 narzedzia globalne (ChatGPT, Gemini, Copilot, Claude) oraz polskie modele
(Bielik, PLLUM), wraz z kontekstem prawnym Al Act.

Efekty uczenia sie — wiedza:

* rozumie, jak dziata model jezykowy i skad biorg sie halucynacje,
* zna przeglad narzedzi (ChatGPT, Gemini, Copilot, Claude, Bielik, PLLUM) i kryteria wyboru,



* zna zasady RODO przy korzystaniu z Al oraz orientuje sie w klasyfikacji ryzyka Al Act i jej znaczeniu dla
JST,

* wie, czym s3 narzedzia automatyzacji (Power Automate, Zapier, Make) i kiedy ich uzycie ma sens.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci:

* formutuje skuteczne polecenia (rola, kontekst, zadanie, format, ograniczenia) i iteruje je,

* uzywa Al do bezpiecznych zadan: projekt pisma, streszczenie dokumentu, uproszczenie jezyka, burza
pomystéw,

* rozpoznaje dane, ktérych nie wolno wprowadzaé do publicznych narzedzi, i stosuje anonimizacje,

* weryfikuje produkt Al: fakty, podstawy prawne, sp6jno$¢ — zanim trafi do obiegu.

Efekty uczenia sie — postawy:

* przyjmuje zasade ,Al wspiera, urzednik odpowiada” — odpowiedzialno$¢ za tre$¢ zawsze po stronie
cztowieka,
* zachowuje krytycyzm wobec efektéw Al przy otwartosci na realne usprawnienia.

Tresci nauczania:

Fundamenty: model jezykowy przewiduje kolejne stowa na podstawie wzorcéw — nie ,wie”, lecz generuje;
stad halucynacje (zmyslone podstawy prawne, nieistniejace wyroki) i stad Zelazna zasada weryfikacji.
Kontekst i jako$¢ polecenia decyduja o jakosci odpowiedzi.

Warsztat polecen: struktura skutecznego promptu (rola, kontekst, zadanie, format wyjécia, ograniczenia),
iterowanie zamiast jednorazowej préby, prosba o warianty, o wskazanie niepewnosci, o liste zatozen.
Zadania niskiego ryzyka na start: streszczenia, projekty pism do redakcji, uproszczenie jezyka, listy
kontrolne, ttumaczenia robocze.

Bezpieczenstwo: dane osobowe i informacje chronione nie trafiajg do publicznych narzedzi; anonimizacja
przed uzyciem; rozwaga przy dokumentach wewnetrznych; polskie modele (Bielik, PLLUM) jako kierunek
suwerennosci danych; polityki wewnetrzne jednostki. Al Act: podejscie oparte na ryzyku, kategorie praktyk
zakazanych i systemow wysokiego ryzyka, horyzont obowigzkéw dla administracji.

Automatyzacja: idea przeptywdéw faczacych aplikacje (powiadomienia, rejestrowanie wplywow,
generowanie dokumentéw z szablondéw), kryterium opfacalnosci (czynnos$¢ powtarzalna, reguty jasne,
wolumen istotny), przeglad narzedzi bez wdrozenia technicznego.

Realizacja: szczegdtowy przebieg zaje¢ (minutaz, czynnosci trenera i uczestnikéw, instrukcje cwiczen,
warianty poziomowe) okresla dokument komplementarny — Scenariusz zaje¢ (modutowy B2M1 oraz
ramowy wiasciwego dnial).

B2M2. Praca w ekosystemie cyfrowym (ok. 90 min)

To modut o codziennym warsztacie: edytorze, arkuszu, prezentacji, poczcie i PDF — narzedziach, w ktérych
urzednik spedza wiekszo$¢ dnia, a ktére diagnoza projektu wskazata jako obszar najpowszechniejszych
deficytow (tylko 29% urzednikdw samodzielnie analizuje dane w arkuszach). Zamiast kursu ,po menu”
modut buduje trzy praktyczne produkty: szablon dokumentu, przefiltrowany i podsumowany rejestr oraz
grafike informacyjng — kazdy do natychmiastowego uzycia w jednostce.

Efekty uczenia sie — wiedza:

* rozumie role stylow i szablonéw w utrzymaniu jednolitosci i dostepnosci dokumentéw,



* zna podstawowe mechanizmy analizy danych w arkuszu: sortowanie, filtry, sumy warunkowe, tabele
przestawne,

* wie, jakie operacje na PDF wykonuje sie samodzielnie (scalanie, dzielenie, formularze) i czym rézni sie
PDF dostepny,

* zna zasady skutecznej prezentacji danych i komunikatéw wizualnych dla mieszkancow.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci:

* buduje szablon pisma/decyzji ze stylami, polami i miejscem na podpis,

* porzadkuje i analizuje rejestr: filtruje, liczy sumy warunkowe, tworzy prostg tabele przestawng i wykres,

* przygotowuje czytelng grafike informacyjna (Canva) zgodng z identyfikacja i dostepnoscia,

* organizuje poczte: reguty, foldery/etykiety, podpisy, planowanie wysytki; kalendarz jako centrum
organizacji.

Efekty uczenia sie — postawy:

* przyjmuje nawyk pracy na szablonach i jednej wersji prawdy zamiast doraznego formatowania,
* traktuje dane rejestru jako materiat do analizy, nie tylko ewidencji.

Tresci nauczania:

Edytor: style jako fundament (sp6jnos¢, dostepnos$é, automatyczny spis tresci), szablon z polami do
wypetnienia, wzorce pism jednostki, numeracja i nagtéwki/stopki, kontrola wersji dokumentéw
wzorcowych.

Arkusz: dobre praktyki struktury (jeden wiersz = jeden rekord, nagtéwki bez scalen), sortowanie
wielopoziomowe, filtry i filtry zaawansowane, SUMA.JEZELI/LICZ.JEZELI w zadaniach sprawozdawczych,
tabela przestawna jako najkrotsza droga do zestawien, prosty wykres i jego uczciwos¢ (osie, etykiety).

Wizualizacja: hierarchia informacji na planszy, kontrast i wielko$¢ pisma, identyfikacja projektu/urzedu,
eksport do druku i sieci; kiedy grafika, a kiedy zwykty komunikat tekstowy.

Poczta/kalendarz/PDF: reguty automatycznego porzadkowania wptywow, etykiety/foldery spraw, podpis z
danymi urzedowymi, planowanie wysyiki, terminarz jako jedyne zrédto terminéw; PDF: scalanie i dzielenie,
formularz do wypetnienia, uwaga na skan bez OCR.

Realizacja: szczegdtowy przebieg zaje¢ (minutaz, czynnosci trenera i uczestnikéw, instrukcje cwiczen,

warianty poziomowe) okresla dokument komplementarny — Scenariusz zaje¢ (modutowy B2M2 oraz
ramowy wiasciwego dnia).

B2Ma3. Case studies w administracji publicznej (ok. 55 min)

Przedostatni modut cyklu integruje wszystko, co wydarzyto sie wczesniej: uczestnicy w podgrupach
rozwiazujg kompleksowe, realistyczne przypadki, ktére wymagaja jednoczesnego uzycia kompetencji z
dostepnosci, bezpieczenstwa, danych, e-ustug i narzedzi. To takze moment przejscia od umiejetnosci do
wdrozenia: kazdy przypadek konczy sie planem zastosowania w macierzystej jednostce.

Efekty uczenia sie — wiedza:

* rozumie, jak kompetencje z poszczegolnych modutéw sktadaja sie na kompletny proces obstugi sprawy,
* zna przyktady dobrych praktyk cyfryzacji z jednostek podobnych do wtasne;.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci:

* projektuje przebieg procesu urzedowego z uzyciem narzedzi cyfrowych (od wptywu po odpowiedz),



* przygotowuje kompletny pakiet komunikacyjny (pismo dostepne + grafika + tekst na strone),
* prezentuje i uzasadnia zaproponowane rozwigzanie oraz przyjmuje informacje zwrotna.

Efekty uczenia sie — postawy:

* mysli procesami, nie pojedynczymi czynnosciami,
* planuje realne wdrozenie zamiast poprzestawac na deklaracji.

Tresci nauczania:

Case A — ,Cyfrowe biuro podawcze”: jednostka chce, aby wnioski w wybranej sprawie wptywaty
elektronicznie i byly obstugiwane bez papieru. Podgrupa projektuje: kanat  wptywu
(e-Doreczenia/ePUAP/formularz), potwierdzenia, obieg wewnetrzny (EZD), szablon odpowiedzi (dostepny!),
rejestr spraw z polami do analizy, zabezpieczenia (kto ma dostep, jakie dane minimalizujemy).

Case B — ,Kampania informacyjna”: jednostka komunikuje wazng zmiane (np. nowe godziny obstugi, nabor
wnioskdw). Podgrupa przygotowuje pakiet: pismo/ogtoszenie prostym jezykiem i dostepne cyfrowo,
plansze graficzna, krétki tekst na strone/BIP i media spotecznosciowe, plan dystrybucji i miernik
skutecznosci; wskazuje, gdzie Al pomogta i co wymagato weryfikaciji.

Kryteria oceny rozwigzan: kompletno$¢ procesu, dostepnos¢ produktdw, bezpieczenstwo danych, realizm
wdrozeniowy, uzycie narzedzi z cyklu.

Realizacja: szczegdtowy przebieg zaje¢ (minutaz, czynnosci trenera i uczestnikéw, instrukcje cwiczen,
warianty poziomowe) okresla dokument komplementarny — Scenariusz zaje¢ (modutowy B2M3 oraz
ramowy wiasciwego dnia).

B2M4. Odpornosc i higiena cyfrowa urzednika (ok. 35 min + posttest i ankieta ok. 35 min)
Cykl zamyka modut o cztowieku w $rodowisku cyfrowym: przecigzeniu informacyjnym, dezinformacji,
porzadku w cyfrowym warsztacie i ergonomii. To $wiadoma klamra — rozpoczeliSmy od kompetencji
technicznych, koiczymy na nawykach, ktére decyduja, czy technologia stuzy, czy meczy. Modut prowadzi do
wyboru przez kazdego uczestnika trzech matych zmian wdrazanych od najblizszego tygodnia, po czym
nastepuje posttest i ankieta ewaluacyjna.

Efekty uczenia sie — wiedza:

* rozumie mechanizmy przecigzenia informacyjnego i ekonomii uwagi,
* zna podstawowe techniki weryfikacji informacji (Zrédto, data, autor, druga strona),
* zna zasady ergonomii stanowiska komputerowego i profilaktyki zmeczenia cyfrowego.

Efekty uczenia sie — umiejetnosci:
* porzadkuje wtasne srodowisko: skrzynke (reguty, archiwum), pulpit i strukture plikéw, powiadomienia,

* przeprowadza szybki fact-checking informacji budzacej watpliwos¢,
* koryguje ustawienia stanowiska pracy zgodnie z checklistg ergonomiczna.

Efekty uczenia sie — postawy:
* przyjmuje odpowiedzialno$é za wtasng higiene cyfrowg i granice dostepnosci,
* zachowuje sceptycyzm informacyjny bez popadania w cynizm.

Tresci nauczania:



Przecigzenie: koszt przetaczania kontekstu, powiadomienia jako ztodziej uwagi, higiena skrzynki (reguty,
foldery, zasada dotykania wiadomosci raz), cyfrowy minimalizm w plikach (struktura, nazewnictwo, kosz
regularnie).

Dezinformacja: sygnaly ostrzegawcze (emocjonalny nagtéwek, brak zrodta, przedawniona data w nowym
kontekscie), techniki weryfikacji (wyszukiwanie odwrotne, sprawdzenie u Zrodta, poréwnanie kilku
serwisow), odpowiedzialno$¢ urzednika za informacje powielane stuzbowo.

Ergonomia i dobrostan: wysoko$¢ monitora i krzesta, zasada 20-20-20 dla oczu, mikroprzerwy, o$wietlenie,
granice po godzinach i prawo do bycia offline w ramach regulaminéw jednostki.

Realizacja: szczegdtowy przebieg zaje¢ (minutaz, czynnosci trenera i uczestnikéw, instrukcje cwiczen,
warianty poziomowe) okresla dokument komplementarny — Scenariusz zaje¢ (modutowy B2M4 oraz
ramowy wiasciwego dnial).

7. Tabela zgodnosci: efekty uczenia sie = ksztattowanie = weryfikacja

Modut Efekty (gdzie Ksztattowanie Weryfikacja
zdefiniowane)
B2M1 Al w pracy 4 efektéw wiedzy, 4 ¢wiczenia warsztatowe | pretest/posttest

urzednika — od teorii
do praktyki

umiejetnosci, 2 postaw
(rozdz. 6)

wg scenariusza
modutowego; ocena
biezaca trenera

(obszary DigComp/DSl);
frekwencja; kryteria
sukcesu w scenariuszu

B2M2 Praca w
ekosystemie cyfrowym

4 efektéw wiedzy, 4
umiejetnosci, 2 postaw
(rozdz. 6)

¢wiczenia warsztatowe
wg scenariusza
modutowego; ocena
biezaca trenera

pretest/posttest
(obszary DigComp/DSI);
frekwencja; kryteria
sukcesu w scenariuszu

B2M3 Case studies w
administracji publicznej

2 efektow wiedzy, 3
umiejetnosci, 2 postaw
(rozdz. 6)

¢wiczenia warsztatowe
wg scenariusza
modutowego; ocena
biezaca trenera

pretest/posttest
(obszary DigComp/DSI);
frekwencja; kryteria
sukcesu w scenariuszu

B2M4 Odpornosé i
higiena cyfrowa
urzednika

3 efektow wiedzy, 3
umiejetnosci, 2 postaw
(rozdz. 6)

¢wiczenia warsztatowe
wg scenariusza
modutowego; ocena
biezaca trenera

pretest/posttest
(obszary DigComp/DSI);
frekwencja; kryteria
sukcesu w scenariuszu

8. Zbiorczy wykaz srodkow dydaktycznych bloku

Srodki wspdlne: laptopy projektowe (1/uczestnika, zestaw z mysza i stuchawkami), rzutnik/ekran, internet

w sali, platforma projektu (prezentacje modutéw w sekcji e-learning, testy, ankiety), oznakowanie sali wg

KIW KPO, listy obecnosci, drukowane materiaty edukacyjne i podrecznik uczestnika.

Srodki specyficzne modutéw:

B2M1:

¢ prezentacja modutu B2M1 z platformy

* konta szkoleniowe narzedzi Al (w tym dostep do modelu polskiego — Bielik/PLLuM)
* zanonimizowane pismo mieszkanca (materiat do promptow)




dokument z 5 celowo wprowadzonymi btedami (do ¢wiczenia weryfikacji)
12 kart klasyfikacyjnych RODO (wolno / po anonimizacji / nigdy)

B2M2:

prezentacja modutu B2M2 z platformy

plik-rejestr 300+ wierszy (wariant MS i Google)

wzory pism jednostek (pozyskane przed szkoleniem od koordynatora)
konto Canva + szablon planszy informacyjne;j

instrukcja obrazkowa tabeli przestawnej (tor podstawowy)

B2M3:

prezentacja modutu B2M3 z platformy

karty case A i case B (+ wariant awaryjny C dla grup jednorodnych)
kryteria oceny rozwigzan (wydruk/slajd)

produkty z modutu B2M2 jako materiat startowy podgrup

B2M4.

prezentacja modutu B2M4 z platformy

checklista ergonomiczna stanowiska (8 punktéw, wydruk)
3 spreparowane wiadomosci do fact-checkingu

karta ,trzy zmiany od poniedziatku”

9. Metody i formy pracy

warsztat przy stanowiskach komputerowych (zasada: jeden laptop projektowy na uczestnika) —
minimum 60% czasu zajeé,

demonstracja na rzutniku z réwnolegta praca uczestnikow,

¢wiczenia indywidualne i w parach z oméwieniem na forum,

analiza przypadkéw (case studies) w podgrupach 2-3-osobowych z prezentacja wynikow,

quizy aktywizujace, rundy, ankiety btyskawiczne,

cykl uczenia przez doswiadczenie (Kolba): doswiadczenie — refleksja = uogolnienie — zastosowanie,
indywidualizacja: tory podstawowy i rozszerzony dobierane po diagnozie poziomu grupy (wyniki
pretestu + runda otwarcia).

10. Weryfikacja efektéow uczenia sie

PRETEST — przeprowadzony w czesci online przed Blokiem | (zapis na platformie),

POSTTEST — obowiazkowy na zakonczenie dnia Il, analogiczny zakresem do pretestu (5 obszaréow),
zaktadany rezultat: wzrost kompetencji o min. 20% (posttest wzgledem pretestu),

frekwencja min. 80% godzin cyklu — warunek zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

ocena biezaca: pytania sprawdzajace i kryteria sukcesu kazdego modutu (rozdz. 6),

anonimowa ankieta satysfakcji na zakonczenie cyklu.



11. Element higieny cyfrowej

Element higieny cyfrowej Bloku Il stanowi rdzen modutu B2M4: przecigzenie informacyjne, dezinformacja i

weryfikacja Zzrédet, cyfrowy minimalizm (skrzynka, pliki, powiadomienia), ergonomia stanowiska i zasada

20-20-20 oraz granice dostepnosci po godzinach; watki higieny sygnalizowane s3 takze w B2M1 (dyscyplina

wobec narzedzi Al) i B2M2 (reguty poczty, jedna wersja prawdy).

12. Warunki realizacji i dokumentacja

sala z dostepem do internetu; stanowiska zasilane; rzutnik/ekran,

sprzet projektowy: zestaw (laptop + mysz + stuchawki) dla kazdego uczestnika,

oznakowanie sali zgodnie z Ksiegg Identyfikacji Wizualnej KPO (logotypy KPO, RP, UE
NextGenerationEU),

catering: przerwa kawowa i obiadowa w dni stacjonarne,

listy obecnosci z podpisami kazdego dnia; cze$¢ online: raport aktywnosci + zrzuty ekranu (poczatek i
koniec),

dokumentacja fotograficzna zgodnie ze zgodami uczestnikow,

raport trenera na platformie po kazdym dniu; komplet dokumentéw do koordynatora w terminie do 3
dni roboczych.

13. Zasady horyzontalne

rownos$¢ szans i niedyskryminacja: jezyk inkluzywny, przyktady wolne od stereotypéw, réwne
traktowanie uczestnikéw,

dostepnos$¢ (KPON/WCAG): czytelne materiaty, opis stowny demonstracji, dostosowania dla osob z
niepetnosprawnosciami (sprzet wspomagajacy na zgtoszenie), sale dostepne architektonicznie,

ochrona danych osobowych: przetwarzanie wytacznie w zakresie zadan; zakaz kopiowania danych do
narzedzi prywatnych i publicznych narzedzi Al,

bezstronnos¢: zajecia wolne od promocji komercyjnej.

14. Powiazane dokumenty i zrédta

whniosek o objecie przedsiewziecia wsparciem nr KPOD.05.08-IW.06-0089/25 (opis tematyki zajec,
wskazniki, budzet),

Koncepcja realizacji Przedsiewziecia (zatacznik nr 9 do Regulaminu),

Przewodnik metodyczny dla treneréw (standardy prowadzenia, dokumentowania i ewaluacji zajec),
Scenariusze zajec¢ warsztatowych (komplet 14 scenariuszy: cze$¢ online, ramowe dni, modutowe),

ramy DigComp 2.2 (Komisja Europejska / JRC) oraz katalog umiejetnosci DSI dla modutu ,,Urzednicy”,
platforma projektu cyfryzacja-klaster.pl (sekcja e-learning — prezentacje modutéw).
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